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“Las companias requieren que sus trabajadoras y trabajadores
colaboren entre si para alcanzar productos innovadores que hagan
sentido a sus usuarios. A pesar de esta necesidad del mercado laboral,
las escuelas tienden a mantener una educacion tradicional enfocada en la

individualidad, lo que tiene como consecuencia que estudiantes que se

enfrentan a la misma pregunta, entreguen la misma respuesta. Asi las

cosas, debemos fomentar que las escuelas piensen fuera de la caja, tal
como las empresas’.

OLIVIER CROUZET
Director Pedagdgico,
Ecole 42

el mundo es cambiante, y todo
indica que estos cambios no solo no se detendran, sino
que se seguiran acelerando y profundizando. El merca-
do laboral no es ajeno a estas transformaciones. De
hecho, diversos organismos v especialistas de todo el
mundo han indicado que hasta el 40% de los trabajos
que existen hoy no se encontraran el 2030. La pregunta
es obvia:

¢Como adaptamos la educacion para que
las y los estudiantes de hoy se ajusten a
un mercado laboral desconocido?

Nuevas tecnologias, modificaciones en los tiempos de
estudio, en las maneras de evaluar y mantener una cola-
boracion constante, parecen ser parte de la solucion.

En este sentido, en todo el mundo existen reconocidos centros de formacion tecnico-profesional, organis-
Mos internacionales y universidades que justamente impulsan nuevas metodologias para ensenar, con el
objetivo de lograr que ningun estudiante llegue a lo que se conoce como “callejon sin salida’, sino todo lo
contrario: que se inserten en el mundo laboral y sean un aporte para la sociedad en su conjunto.
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El Seminario Internacional de Educacion para el Trabajo del Futuro, es la oportunidad para conocer a lide-
res de los mas reconocidos centros de formacion e instituciones internacionales del mundo, que aplican
innovadoras metodologias ajustadas a las necesidades de sus estudiantes para su incorporacion al mundo
laboral futuro. Asi, las vy los asistentes, reconoceran las oportunidades que tienen sus establecimientos
para vincular a sus estudiantes con las empresas y sus necesidades.

OBJETIVO

El Seminario Internacional de Educacion para el Trabajo del Futuro permitira conocer

metodologias que ajusten la formacion de las y los estudiantes a la industria mundial, de

manera que aumentar las oportunidades de ninas, niNos v jovenes, de insertarse en el
mercado laboral en el futuro.

¢Por que asistir al Seminario Internacional
de Educacion para el Trabajo del Futuro?

J

metodologias de formacion innovadoras enfocadas en el uso de nuevas
tecnologias, el desarrollo de proyectos y el acompanamiento a sus estudiantes.

@" Reconoceras la importancia que tiene la educacion tecnico-profesional en el
mundo laboral actual, sus implicancias y el desarrollo que ha tenido en los
ultimos anos.

E‘Q@ Podras conocer, de la mano de sus lideres, casos de éxito en la aplicacion de
|
=1

% Seras parte del cambio que el mundo necesita en relacion a la contribucion
y directa que tiene la formacion de ninas, ninos vy jovenes, para un mercado
laboral mas enfocado en las reales necesidades de la sociedad, asi como mas

consciente del entorno.

—

@,
%‘m’ Profundizaras sobre los cambios que viven los trabajos actuales v como se
L vislumbra el futuro mercado laboral.




SEMINARIO INTERNACIONAL

SEMINARIUM?® @ A UN CLICK

Cobertura Ensenanza Media
Técnico-Profesional (secundaria)
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Fuente: La Educacion Tecnico-Profesional en Ameérica Latina:
retos y oportunidades para la igualdad de genero, CEPAL, 2019
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America Latina (12 paises seleccionados)
participacion de la ETP en la matricula total
de educacion superior

Pais Porcentaje Afio
rgentina 1 § e
Bolivia 'ﬁ"ﬁ‘ 15% 2011
Brasil 'ﬂ”ﬂ\ 14% 2015
Chile IHI ’ﬂ\ IH| 'ﬂ\ lnl 45% 2015
cotomia 1 § 9 oo
Costa Rica 'i' 9% 2011
Ecuador 'H"ﬂ‘ 12% 2014
El Salvador 'Hl’ﬂ\ 13% 2014
Mexico i il I 239, 2015
Nicaragua [f 99 20T

pera 1 32% 20

Fuente: Panorama de la educacion tecnica profesional en Ameérica Latina y el Caribe, CEPAL, 2017

Cientifico Humanista

PrOporCién de ey, B4% 67% 67% 69% 68% 67% 65% 63%  63%
. — \/\
estudiantes que e
. iy ., , . 39% ; —
ingresa a educacion e e PR PR
superior al primer 2106 _——

ano de egreso 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2008

Fuente: Unidad de Asesoria Estrategica, Centro de Estudios MINEDUC, Division de Planificacion y Presupuesto MINEDUC, 2020.
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SPE AKER S Co-fundador y Director Pedagdgico de Ecole 42, escuela

totalmente gratuita presente en 26 paises, en la que se utiliza la
metodologia denominada Peer-Learning, disenada por el, y que esta
basada en proyectos, sin docentes ni transferencia de conocimientos.
Las v los estudiantes debaten, intercambian ideas, prueban soluciones a
problemas reales, hasta alcanzar sus metas y son evaluados por sus
companeras y companeraos.

Durante su trayectoria se ha desempenado como Administrador de
Sistemas del tercer proveedor de servicios de internet mas importante
de Francia, su pais natal, como también se desempend como Director
Pedagogico del Instituto EPITECH, uno de los mas reconocidos en esta
nacion en la formacion de profesionales del area informatica y que
cuenta con una matricula de 4.000 estudiantes.

OLIVIER CROUZET .SU traygctoria lo ha lleva.dlo a ser invit.a,do en importantes eyentos
_ _ internacionales de innovacion en educacion organizado por entidades
Director Pedagogico, como la OCDE vy la Comision Europea.

Ecole 42

Profesor e investigador postdoctoral en el area de Sis-
temas Educativos del Instituto Federal Suizo de Tecno-

logia (ETH) de Zurich. Coordinador del proyecto LELAM-TVET4In-
come, una iniciativa de la Fundacion Nacional de Ciencias de Suiza (SNS-
F)/SDC que busca comprender las condiciones baijo las cuales la educa-
cion y formacion técnica y profesional (EFTP) pueden mejorar los resul-
tados del mercado laboral de los jovenes en paises en distintas etapas de
desarrollo economico, incluido Chile.

Obtuvo su Ph.D. en Sociologia Econdmica de la Universidad de Lausana,
Suiza, luego de su educacion en la Universidad de Melbourne (Australia)
y la Universidad de Ginebra (Suiza). Su investigacién abarca las
desigualdades del mercado laboral vy la discriminacion de los
empleadores y las transiciones de la educacion al empleo, con un
PATRICK MCDONALD enfoque en metodos experimentales, cuasiexperimentales y analisis
empirico basado en la teoria.

Profesor Departamento de

Gestién, Tecnologia 'y Ha publicado en revistas academicas como Swiss Sociological Review,
Demographic Research, Social Sciences vy Journal of Marriage and Family.
Tambien es coautor de varios resumenes de politicas e informes sobre
sistemas educativos, implementacion de reformas vy legislacion de EFTP.

Economia, ETH Zurich
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Lider del Programa Desarrollo Sostenible y Educacion
para el Empleo en el Sector Extractivo de los paises de

la Alianza del Pacifico (EPE-AP). implementado en México,
Peru, Colombia y Chile, y que tiene como objetivo alcanzar un marco de
calidad de la educacion técnico-profesional que asegure el
reconocimiento de profesionales en los distintos paises, promoviendo
la movilidad laboral y estudiantil.

Ademas, se desempena como representante de Colleges and Institutes
Canada (CICAN, por sus siglas en inglés), extensa red de colegios e insti-

— tutos de ese pais colabora con mas de 100 paises para elevar la calidad
de la educacion y los procesos educativos de profesionales. Representa

SYLVAIN GOUDREAU a colegios, institutos, colegios técnico-profesionales o técnico universi-

Coordinador Regional tarios v universidades politecnicas con apoyo del sector publico.

Programa Educacion para el
Empleo en la Alianza del Pacifico

Vicerrector Academico de Duoc UC. Experiencia de 37
anos dedicados a instituciones de educacion superior,
ocupando cargos de responsabilidad academica y de aseguramiento
de la calidad en universidades e institutos profesionales. Ha liderado
procesos de transformacion cultural, implementando innovaciones de
procesos e incorporacion de tecnologia.

Cuenta con una formacion de base en informatica vy la computacion
que ha sido complementada con estudios de postgrado en administra-

— cion y tambien en sociologia. Miembro de consejos directivos de uni-

versidades y fundaciones, consultor vy expositor en congresos naciona-
KIYOSHI FUKUSHI les e internacionales, con publicaciones en revistas y capitulos de
Vicerrector Académico libros. Desde los inicios de los procesos de acreditacion en el pais ha

Duoc UC participado directamente tanto en el rol de evaluador como evaluado.
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08:30 - 08:45
APERTURA FES

Juan Pablo‘Ramirez Director Ejecutivo

08:45 - 09:05
IDEODIGITAL
Maria "Cuky™Perez DATA SCIENCE

09:05 -10:20

TRANSICION AL EMPLEO: LAS DESIGUALDADES DEL MERCADO LABORAL
Patrick McBonald

10:20 - 10:40 | Break

10:40 - 11:55
ECOLE 42 Y LA METODOLOGIA PEER-LEARNING

Olivier Crouzet

11:55 - 13:00
MESA REDONDA

13:00 - 14:00 | Almuerzo

14:00 - 14:20

LOS FUTUROS DE LA EDUCACION
Rafael Gomez Director Fundacion SM Chile

14:20 - 15:35
COLLEGES AND INSTITUTES CANADA: CENTRO UNEVOC CONECTANDO EMPRESAS CON
ESTUDIANTES EN AMERICA LATINA Sylvian Goudreau

15:35 - 15:55 | Break

15:55 - 17:10
LA NATURALEZA CAMBIANTE DEL MERCADO LABORAL Y EL PAPEL DE LA EDUCACION

TECNICO PROFESIONAL: NUEVAS DEMANDAS, NUEVOS DESAFIOS Y LA NECESIDAD DE
NUEVAS RESPUESTAS Kiyoshi Fukushi

17:10 - 17:15
PALABRAS DE CIERRE
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:INSCRIBETE EN
NUESTRO EVENTO

Durante el seminario los participantes se
conectaran a un con
acceso unico y traduccion simultanea. Los
datos e instrucciones para ingresar seran
enviados dias antes del evento a la
direccion de email informado por cada uno.
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Salas de activacion
(talleres practicos
durante los breaks)

Networking
con docentes de
toda Latinoamérica.

Traduccion
Simultanea
(Inglés-Espariol
/ Espafiol-Inglés)

Material
Acadéemico

GRATUITO
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9 El Bosque Central 92, piso 4.
Las Condes. Santiago, Chile.

J (+56) 2 2490 2600 - 2 2490 2624 - 2 2490 2602
® (+56) 9 6904 9796 - (09:00 a 17:00 hrs.)

Global

RED DE SERVICIOS PARA LA EDUCACION

educarchil

Mexico: Pablo Tallman

@ Laguna de Términos 221, Torre B, piso 12 Of.: 1204, Granada,
Miguel Hidalgo, Ciudad de México. [J (+52) 55 4301 7557.

Peru: Alexandra Alvarado

@ Av. José Galvez Barrenechea 592, Of.: 703, Urb. Corpac,
San Isidro, Lima 27, Peru. [J (+51) 949 218 797.

Colombia: Laura Zamora

( Calle 100 # 9 A 45. Torre 1 0f 403, Bogota, CUN
10111, Colombia. [] (+57) 304 250 5434.




