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“Las compañías requieren que sus trabajadoras y trabajadores 
colaboren entre si para alcanzar productos innovadores que hagan 
sentido a sus usuarios. A pesar de esta necesidad del mercado laboral, 
las escuelas tienden a mantener una educación tradicional enfocada en la 

individualidad, lo que tiene como consecuencia que estudiantes que se 
enfrentan a la misma pregunta, entreguen la misma respuesta. Así las 
cosas, debemos fomentar que las escuelas piensen fuera de la caja, tal 

como las empresas”.O L I V I E R  C R O U Z E T
Director Pedagógico, 

École 42

LO SABEMOS el mundo es cambiante, y todo 
indica que estos cambios no solo no se detendrán, sino 
que se seguirán acelerando y profundizando. El merca-
do laboral no es ajeno a estas transformaciones. De 
hecho, diversos organismos y especialistas de todo el 
mundo han indicado que hasta el 40% de los trabajos 
que existen hoy no se encontrarán el 2030. La pregunta 
es obvia: 

¿Cómo adaptamos la educación para que 
las y los estudiantes de hoy se ajusten a 

un mercado laboral desconocido?

En este sentido, en todo el mundo existen reconocidos centros de formación técnico-profesional, organis-
mos internacionales y universidades que justamente impulsan nuevas metodologías para enseñar, con el 
objetivo de lograr que ningún estudiante llegue a lo que se conoce como “callejón sin salida”, sino todo lo 
contrario: que se inserten en el mundo laboral y sean un aporte para la sociedad en su conjunto.

Nuevas tecnologías, modificaciones en los tiempos de 
estudio, en las maneras de evaluar y mantener una cola-
boración constante, parecen ser parte de la solución.

CV CV

Socios Colaboradores
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El Seminario Internacional de Educación para el Trabajo del Futuro, es la oportunidad para conocer a líde-
res de los más reconocidos centros de formación e instituciones internacionales del mundo, que aplican 
innovadoras metodologías ajustadas a las necesidades de sus estudiantes para su incorporación al mundo 
laboral futuro. Así, las y los asistentes, reconocerán las oportunidades que tienen sus establecimientos 
para vincular a sus estudiantes con las empresas y sus necesidades.

¿Por qué asistir al Seminario Internacional 
de Educación para el Trabajo del Futuro?

OBJETIVO
El Seminario Internacional de Educación para el Trabajo del Futuro permitirá conocer 
metodologías que ajusten la formación de las y los estudiantes a la industria mundial, de 
manera que aumentar las oportunidades de niñas, niños y jóvenes, de insertarse en el 

mercado laboral en el futuro.

Podrás conocer, de la mano de sus líderes, casos de éxito en la aplicación de 
metodologías de formación innovadoras enfocadas en el uso de nuevas 
tecnologías, el desarrollo de proyectos y el acompañamiento a sus estudiantes.

Reconocerás la importancia que tiene la educación técnico-profesional en el 
mundo laboral actual, sus implicancias y el desarrollo que ha tenido en los 
últimos años.

Serás parte del cambio que el mundo necesita en relación a la contribución 
directa que tiene la formación de niñas, niños y jóvenes, para un mercado 
laboral más enfocado en las reales necesidades de la sociedad, así como más 
consciente del entorno.

Profundizarás sobre los cambios que viven los trabajos actuales y cómo se 
vislumbra el futuro mercado laboral.
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Cobertura Enseñanza Media 
Técnico-Profesional (secundaria) 
en América Latina

Argentina
16%

Chile
41%

Colombia
19%

México
38%

Paraguay
25%

Uruguay
26%

Ecuador
48%

El Salvador
52%

Panamá
17%

Fuente: La Educación Técnico-Profesional en América Latina:
retos y oportunidades para la igualdad de género, CEPAL, 2019
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América Latina (12 países seleccionados)

participación de la ETP en la matrícula total 
de educación superior

13%

15%

14%

45%45%

37%

9%

12%

13%

23%

9%

32%

País Porcentaje Año

Argentina

Bolivia

Brasil

Chile

Colombia

Costa Rica

Ecuador

El Salvador

México

Nicaragua

Perú

2008

2011

2015

2015

2014

2011

2014

2014

2015

2011

2010

Fuente: Panorama de la educación técnica profesional en América Latina y el Caribe, CEPAL, 2017.

62%
64% 67% 67% 69% 68% 67% 65% 63% 63%Proporción de 

estudiantes que 
ingresa a educación 
superior al primer 
año de egreso

2008
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

21%
24% 27%

28% 33% 35% 37% 39% 42% 44%

Fuente: Unidad de Asesoría Estratégica, Centro de Estudios MINEDUC, División de Planificación y Presupuesto MINEDUC, 2020.

Técnico Profesional

Científico Humanista
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Co-fundador y Director Pedagógico de École 42, escuela 
totalmente gratuita presente en 26 países, en la que se utiliza la 
metodología denominada Peer-Learning, diseñada por él, y que está 
basada en proyectos, sin docentes ni transferencia de conocimientos. 
Las y los estudiantes debaten, intercambian ideas, prueban soluciones a 
problemas reales, hasta alcanzar sus metas y son evaluados por sus 
compañeras y compañeros.

Durante su trayectoria se ha desempeñado como Administrador de 
Sistemas del tercer proveedor de servicios de internet más importante 
de Francia, su país natal, como también se desempeñó como Director 
Pedagógico del Instituto EPITECH, uno de los más reconocidos en esta 
nación en la formación de profesionales del área informática y que 
cuenta con una matrícula de 4.000 estudiantes.

Su trayectoria lo ha llevado a ser invitado en importantes eventos 
internacionales de innovación en educación organizado por entidades 
como la OCDE y la Comisión Europea. 

O L I V I E R  C R O U Z E T
Director Pedagógico, 
École 42

PA T R I C K  M C D O N A L D
Profesor Departamento de 
Gestión, Tecnología y 
Economía, ETH Zürich

Profesor e investigador postdoctoral en el área de Sis-
temas Educativos del Instituto Federal Suizo de Tecno-
logía (ETH) de Zúrich. Coordinador del proyecto LELAM-TVET4In-
come, una iniciativa de la Fundación Nacional de Ciencias de Suiza (SNS-
F)/SDC que busca comprender las condiciones bajo las cuales la educa-
ción y formación técnica y profesional (EFTP) pueden mejorar los resul-
tados del mercado laboral de los jóvenes en países en distintas etapas de 
desarrollo económico, incluido Chile.

Obtuvo su Ph.D. en Sociología Económica de la Universidad de Lausana, 
Suiza, luego de su educación en la Universidad de Melbourne (Australia) 
y la Universidad de Ginebra (Suiza). Su investigación abarca las 
desigualdades del mercado laboral y la discriminación de los 
empleadores y las transiciones de la educación al empleo, con un 
enfoque en métodos experimentales, cuasiexperimentales y análisis 
empírico basado en la teoría.

Ha publicado en revistas académicas como Swiss Sociological Review, 
Demographic Research, Social Sciences y Journal of Marriage and Family. 
También es coautor de varios resúmenes de políticas e informes sobre 
sistemas educativos, implementación de reformas y legislación de EFTP.

SPEAKERS



Vicerrector Académico de Duoc UC. Experiencia de 37 
años dedicados a instituciones de educación superior, 
ocupando cargos de responsabilidad académica y de aseguramiento 
de la calidad en universidades e institutos profesionales. Ha liderado 
procesos de transformación cultural, implementando innovaciones de 
procesos e incorporación de tecnología. 

Cuenta con una formación de base en informática y la computación 
que ha sido complementada con estudios de postgrado en administra-
ción y también en sociología. Miembro de consejos directivos de uni-
versidades y fundaciones, consultor y expositor en congresos naciona-
les e internacionales, con publicaciones en revistas y capítulos de 
libros. Desde los inicios de los procesos de acreditación en el país ha 
participado directamente tanto en el rol de evaluador como evaluado.

SEMINARIO INTERNACIONAL

SYLVAIN GOUDREAU
Coordinador Regional
Programa Educación para el 
Empleo en la Alianza del Pacífico

KIYOSHI FUKUSHI
Vicerrector Académico 
Duoc UC

SPEAKERS
Líder del Programa Desarrollo Sostenible y Educación 
para el Empleo en el Sector Extractivo de los países de 
la Alianza del Pacífico (EPE-AP), implementado en México, 
Perú, Colombia y Chile, y que tiene como objetivo alcanzar un marco de 
calidad de la educación técnico-profesional que asegure el 
reconocimiento de profesionales en los distintos países, promoviendo 
la movilidad laboral y estudiantil.

Además, se desempeña como representante de Colleges and Institutes 
Canadá (CICAN, por sus siglas en inglés), extensa red de colegios e insti-
tutos de ese país colabora con más de 100 países para elevar la calidad 
de la educación y los procesos educativos de profesionales. Representa 
a colegios, institutos, colegios técnico-profesionales o técnico universi-
tarios y universidades politécnicas con apoyo del sector público.
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08:30 - 08:45
APERTURA FES
Juan Pablo Ramírez  Director Ejecutivo

08:45 - 09:05
IDEODIGITAL 
María "Cuky" Pérez DATA SCIENCE

09:05 - 10:20
TRANSICIÓN AL EMPLEO: LAS DESIGUALDADES DEL MERCADO LABORAL
Patrick McDonald

10:40 - 11:55
ECOLE 42 Y LA METODOLOGÍA PEER-LEARNING
Olivier Crouzet

11:55 - 13:00
MESA REDONDA

14:00 - 14:20
LOS FUTUROS DE LA EDUCACIÓN
Rafael Gómez  Director Fundación SM Chile

14:20 - 15:35 
COLLEGES AND INSTITUTES CANADA: CENTRO UNEVOC CONECTANDO EMPRESAS CON 
ESTUDIANTES EN AMÉRICA LATINA  Sylvian Goudreau 

15:55 - 17:1015:55 - 17:10

17:10 - 17:15
PALABRAS DE CIERRE

10:20 - 10:40 | Break

15:35 - 15:55 | Break

13:00 - 14:00  | Almuerzo
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LA NATURALEZA CAMBIANTE DEL MERCADO LABORAL Y EL PAPEL DE LA EDUCACIÓN 
TÉCNICO PROFESIONAL: NUEVAS DEMANDAS, NUEVOS DESAFÍOS Y  LA NECESIDAD DE 
NUEVAS RESPUESTAS  Kiyoshi Fukushi
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¡INSCRÍBETE EN 
NUESTRO EVENTO 
ONLINE!
Durante el seminario los participantes se 
conectarán a un sistema de streaming con 
acceso único y traducción simultánea. Los 
datos e instrucciones para ingresar serán 
enviados días antes del evento a la 
dirección de email informado por cada uno. EVENTO GRATUITO

Media Partners

Socios Estratégicos

Socios Colaboradores

Material 
Académico

Traducción 
Simultánea 

(Inglés-Español 
/ Español-Inglés)

 Salas de activación 
(talleres prácticos 
durante los breaks)

Networking 
con docentes de 

toda Latinoamérica.

FUNDACIÓN EDUCACIONAL SEMINARIUM
El Bosque Central 92, piso 4. 
Las Condes. Santiago, Chile.

(+56) 2 2490 2600 – 2 2490 2624 – 2 2490 2602

(+56) 9 6904 9796 - (09:00 a 17:00 hrs.)

México: Pablo Tallman    
     Laguna de Términos 221, Torre B, piso 12 Of.: 1204, Granada, 
Miguel Hidalgo, Ciudad de México.     (+52) 55 4301 7557.

Perú: Alexandra Alvarado
     Av. José Gálvez Barrenechea 592, Of.: 703, Urb. Corpac, 
San Isidro, Lima 27, Perú.     (+51) 949 218 797.

Colombia: Laura Zamora
     Calle 100 # 9 A 45. Torre 1 Of 403, Bogota, CUN 
10111, Colombia.     (+57) 304 250 5434.


